
 
 

 
Geschäftsführung (m/w/d)  
in Teilzeit gesucht 
 
 
Stellenumfang: 25 Std./Woche, zunächst befristet für 12 Monate  
mit der Aussicht auf Entfristung 
Beginn: möglichst ab 01.05.2025 
Arbeitsort: Kulturzentrum Pelmke, 58089 Hagen 
 
Das Kulturzentrum Pelmke ist ein soziokulturelles Zentrum in freier 
Trägerschaft und seit 1987 ein lebendiger Treffpunkt für Kultur, 
Begegnung und Teilhabe im Hagener Stadtteil Wehringhausen. Unser 
Haus ist im Stadtteil fest verankert, wirkt aber weit über diesen 
hinaus in die gesamte Stadt und Region hinein. In den Räumen eines 
ehemaligen, denkmalgeschützten Schulgebäudes verbinden sich 
Konzertbühne, Programmkino, Kneipe und vielseitige Veranstaltungs-
formate – von Poetry Slams und Lesungen über Partys bis hin zu 
Bildungs- und Kunstprojekten. Unser Ziel: Kultur für alle zu-
gänglich machen, kreative Impulse setzen und die lokale Szene 
stärken. 
 
Für die zukunftsgerichtete Gestaltung des Zentrums mit 
Unterstützung des Vorstandes sowie zur Leitung des Tagesgeschäftes 
suchen wir zum 1. Mai 2025 eine engagierte und erfahrene Person für 
die Geschäftsführung des Trägervereins in Teilzeit (25 Std./Woche). 
 
Deine Aufgaben: 

— Weiterentwicklung der Pelmke und ihrer Angebote auf Grundlage 
des Konzeptes sowie der Satzung des Trägervereins 

— Finanzakquise, Förderanträge, Erstellung von Finanzplänen  
und -controlling 

— Personalverantwortung und Leitung des engagierten, 
aufgeschlossenen Teams 

— Entwicklung von Programm- und Projektkonzeptionen sowie 
inhaltliche Schwerpunktsetzung in Zusammenarbeit mit dem  
Team und den ehrenamtlich engagierten Vereinsmitgliedern 

— Vertretung der Gesamtinteressen des Zentrums in Gremien und 
gegenüber Politik, Stadtverwaltung und weiteren Behörden 
sowie der Presse 

— Aktive Mitarbeit und Engagement in landesweiten Netzwerken 
der Soziokultur 

— Netzwerkarbeit mit lokalen und regionalen Organisationen  
und Initiativen 

— Koordination der Öffentlichkeitsarbeit 



 
 
 
 
Das bringst du mit: 

— Begeisterung und Leidenschaft für die soziokulturelle  
Arbeit in einem heterogenen Stadtteil 

— Einen Studienabschluss in einer relevanten Fachrichtung  
oder eine vergleichbare Qualifikation durch Erfahrung  
im Kulturbereich 

— Erfahrung in soziokultureller Arbeit oder vergleichbaren 
Bereichen mit Kenntnissen in Verwaltung, Finanzcontrolling 
und Finanzakquise 

— Freude an der kollegialen Leitung eines engagierten Teams  
in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb 

— Hohes Engagement, eine selbstbewusste, authentische 
Persönlichkeit sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit 

— Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie 
ausgeprägte Organisationsfähigkeiten 

— Lust und Bereitschaft, ehrenamtlich engagierte Menschen  
aktiv einzubinden 

— Erfahrung im Netzwerken und im Umgang mit öffentlichen 
Einrichtungen und Geldgebern 

— Kompetenz in der Entwicklung, Beantragung und Abrechnung  
von Projekten 

— Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch am Abend  
oder Wochenende 

 
 
Bei uns erwartet dich: 

— Eine spannende, abwechslungsreiche und anspruchsvolle 
Leitungsaufgabe im Kulturbereich 

— Ein lebendiges, gut eingespieltes Team in einem kreativen, 
engagierten und zukunftsorientierten Umfeld 

— Die Freiheit, eigene Ideen einzubringen und gesellschaftlich 
relevante Themen voranzutreiben 

— Offenheit für neue Impulse und innovative Lösungsansätze 
— Die Aussicht auf eine unbefristete Anstellung 

 
 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung inklusive 
Gehaltsvorstellung per E-Mail bis zum 11. April 2025 an 
bewerbung@pelmke.de (ein PDF mit max. 5 MB).  
 
 
Bei Rückfragen wende dich gerne an den Vorstand der Pelmke: 
Stefanie Heine, Jan Eckhoff, Antje Solenski, Tabea Dölker 
vorstand@pelmke.de 


